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ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

Мы живем в непростое время, когда мир и стабильность становятся особенно ценными. Важно 
помнить, что наш труд несет в себе не только экономическую ценность, но и способствует 
укреплению мира и благополучия.

Наш завод играет важную роль в обеспечении продовольственной стабильности и 
безопасности страны. Наш труд направлен на создание продукции, которая улучшает качество 
жизни людей, способствует экономическому развитию и миру в целом. Поэтому для каждого 
сотрудника предприятия эта миссия нечто большее, чем просто работа.

2023 год был годом созидательного труда, годом, когда каждый из нас вкладывал свои усилия не 
только в производство качественной продукции, но и в создание мирной и благоприятной атмосферы 
на нашем заводе. Мы были терпимыми, уважительными и открытыми друг к другу, благодаря чему 
наш коллектив может стать примером единства и сотрудничества. 

Мы уверенно шагнули в 2024 год. Мы сфокусированы на повышении качества нашей продукции и 
улучшении процессов производства. Мы стремимся к тому, чтобы каждый из нас был нацелен на 
достижение высочайших стандартов качества в своей работе.

Качество — это не просто показатель, это наша репутация, это доверие покупателей, это 
основа для роста и развития нашего завода. Я уверен, что совместными усилиями мы сможем 
достичь поставленных целей и обеспечить высочайший уровень удовлетворенности наших 
покупателей.

Генеральный директор Волковысского ОАО «Беллакт»
Виталий Иванович Лупик
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ИСТОРИЯ КОМПАНИИ

1995 года – народное предприятие «Беллакт» преобразовано в Волковысское ОАО «Беллакт»
2004 год – Указом Президента Республики Беларусь от 24 мая 2001 года № 281 Волковысское ОАО «Беллакт» включено в программу «Дети Беларуси»
2006 год – 2010 год – Принят Указ Президента Республики Беларусь от 15 мая 2006 года № 318 о продлении программы «Дети Беларуси» . Проведена модернизация 
существующего оборудования по производству детского питания и приобретено оборудование для изготовления новых видов детского питания (быстрорастворимые 
каши)
2007 год – запуск линейки глазированных пирожных и тортов с творогом по запатентованной уникальной технологии
2014 год – запуск производства жидкого и пастообразного детского питания
2018 год – запуск производства каш для питания детей раннего возраста на основе козьего молока
2020 год – Волковысское ОАО «Беллакт» отметило свой пятидесятилетний юбилей
2022 год – присуждена Премия Правительства Республики Беларусь 2022 года  - за достижение значительных результатов в области качества и конкурентоспособности 
производимой продукции, оказываемых услуг или выполняемых работ, внедрение инновационных технологий и современных методов менеджмента
2023 год - запуск линейки продуктов ТМ «Genetika» - это продукты для питания различных групп населения: производство напитков специализированные для питания 
спортсменов и людей, ведущих активный образ жизни; Положено начало производства творожных полуфабрикатов (сырники ТМ «Беллакт») с перспективой дальнейшего 
развития линейки. Запуск линейки творожных глазированных десертов с пониженным содержанием жира и сахара. 

 

Февраль 1967 года – начало строительства молочноконсервного комбината детских 
продуктов в Волковыске.
5 октября 1970 года – ввод в эксплуатацию Волковысского молочноконсервного комбината 
детских продуктов и выпуск первой продукции – детские смеси «Малютка» и «Малыш»
1991 года – комбинат преобразован в арендное предприятие «Беллакт»
1991 года – предприятие преобразовано в народное предприятие «Беллакт» с изменением 
формы собственности



ПОКАЗАТЕЛИ И ДОСТИЖЕНИЯ 
КОМПАНИИ ЗА 2023 ГОД
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«БЕЛЛАКТ» СЕГОДНЯ

В структуре производства находятся три цеха основного 
производства – это консервный, цельномолочный и цех 
заменителей цельного молока. Также испытательный 
центр, транспортный цех и другие вспомогательные 
службы и подразделения. Все структурные единицы 
оснащены высокотехнологичным оборудованием.

Соответствие международным 
стандартам качества.

Взаимовыгодные, открытые и 
честные партнерские отношения.

«Беллакт» – современное, высокотехнологичное предприятие, производящее детское 
питание, молочные продукты, специализированное питание для беременных и кормящих 
женщин, а также спортсменов и людей, ведущих активный образ жизни. Более 50 лет на 
рынке. Единственный производитель сухого детского питания в Республике Беларусь и один 
из крупнейших на территории СНГ.

Все производство оснащено высокотехнологическим 
автоматизированным оборудованием ведущих 
западноевропейских производителей из Германии, 
Франции, Голландии, Дании и Польши.

Строгий контроль качества на всех 
этапах производства.

Широкий и разнообразный ассортимент 
продуктов для детского питания.
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«БЕЛЛАКТ» СЕГОДНЯ

Оборот компании за 2023 год составил                                           
    более 173 миллионов долларов США.

В 2023 году компания инвестировала в обновление 
производства более 23 миллионов белорусских рублей.

Продуктовый портфель компании в 2023 году 
насчитывал более 200  товарных единиц. 

Доля продуктовых категорий в портфеле:
• 49% – сухие продукты и сливочное масло;
• 28% – традиционная молочная продукция, 

десертная и глазированная продукция;
• 17% – сухое детское питание;
• 6% – жидкое и пастообразное детское питание.

Численность сотрудников компании за 2023 год 
составила 1 287 человека.

В 2023 году предприятие переработало более 267 тысяч тонн 
молочного сырья (темп роста к уровню 2022 года – 106,1%).
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За 2023 год инвестиции составили более 23 млн. руб.

Реализованы (с вводом мощностей) следующие проекты:

• «Организация производства спортивного питания»  - установлена новая линии 
для выпуска новых специализированных продуктов для питания спортсменов. 
Данное оборудование позволяет фасовать сухие молочные смеси в пакеты 
Дойпак и ЗИП-замком, дозировка составляет 500, 1000 и 2000 грамм.

ИНВЕСТИЦИИ В МОДЕРНИЗАЦИЮ ПРОИЗВОДСТВА 

• Оборудование для смешивания и фасовки продуктов из ЗЦМ. 
Благодаря установке данного оборудования, удалось 
организовать весь цикл производства продуктов из ЗЦМ на 
одной линии и в одном помещении.

• Автоматизированная пластинчатая пастеризационно-охладительная 
установка 10 000 л/ч.  

Оборудование установлено взамен самортизированного. Позволяет работать 
как в паре с сепаратором-сливкоотделителем, так и без него, при этом 
переключение происходит на программном уровне и без участия 
аппаратчика.
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Сырье на производство поступает из 4 экологически чистых районов, 
расположенных вблизи государственного заповедника «Беловежская 
пуща». Во всех хозяйствах насчитывается 83 молочно-товарных ферм и 
комплексов (в том числе 37 молочно-товарных комплексов). 46 молочно-
товарных ферм аттестованы как специальная сырьевая зона для 
изготовления продуктов для детского питания и 3 аттестованы на 
соответствие требованиям законодательства ЕС.

СЫРЬЕ

В 2023 году предприятие 
переработало более                      
    267 тысяч тонн молочного 
сырья (темп роста к уровню 
2022 года – 106,1%).

На всех фермах и комплексах созданы естественные и комфортные 
условия для животных, используется современный способ беспривязного 
содержания скота и сбалансированный рацион кормления. Все хозяйства 
оснащены современным оборудованием, позволяющим обеспечить 
высокое качество всего получаемого сырья.

За 2023 год Волковысским ОАО «Беллакт» оказана спонсорская помощь 
сельхоз/организациям на сумму 1,5 млн. руб.

На основании утвержденной в организации методики по оценке и выбору поставщиков сырья (молока), специалистами сырьевого отдела 
ежегодно разрабатывается график проведения оценки поставщиков сырья и планируется график аудитов сельскохозяйственных организаций.
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ЛОГИСТИКА

Продукция компании «Беллакт» поставляется во все регионы Республики Беларусь. Реализация продукции осуществляется напрямую контрагентам 
Гродненской области  (за исключением территории города Гродно и Гродненского района, так как данные территории обслуживает структурное складское 
подразделение Волковысского ОАО «Беллакт» Торгово-логистический центр в г. Гродно) и Брестской области. 

Остальная территория Брестской области обслуживается структурными складскими подразделениями Волковысского ОАО «Беллакт» Торгово-
логистическим центром в г. Бресте и Торгово-логистическим центром  в г. Пинске.

В  Могилевскую, Витебскую, Гомельскую и Минскую области, а также в г. Минск продукция компании поставляется через ООО «Беллакт-Столица» – субъект 
товаропроводящей сети компании «Беллакт».
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Компания «Беллакт» ведет активную работу по расширению географии рынков сбыта. Волковысское ОАО «Беллакт» — экономически стабильная, 
динамично развивающаяся компания. Предприятие твердо закрепилось как на внутреннем, так и на внешних рынках. В настоящее время является 
экспортоориентированным. 

ЭКСПОРТ

Удельный вес экспорта в объеме продаж
за 2023 год составил почти 51%.

За 2023 год в общем объеме экспорта 57% 
составили поставки в Российскую Федерацию, 14% 
– поставки в другие страны СНГ,  29% – поставки в 
страны дальнего зарубежья.

Продукция компании экспортировалась в 25 стран мира: Российскую Федерацию, Казахстан, Украину, Молдову, Узбекистан, Армению, Азербайджан, 
Грузию, Киргизию, а также в Китай, Монголию, Пакистан, Бангладеш, Вьетнам, Ирак, Турцию, Йемен, ОАЭ, Оман, Сирию, Сербию, Таджикистан, Афганистан, 
Малайзию, Замбию.

В 2023 году осуществлены первые поставки сухого молока в Замбию, Ирак, 
также возобновлены поставки сухого молока в Афганистан, Малайзию, Сирию.
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ПРИЗНАНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ
В 2023 году продукция компании «Беллакт» была отмечена наградами

• Победитель в номинации «Глазированный сырок №1» — Волковысское ОАО «Беллакт» в 
мероприятии конкурсного характера «Премия «Номер один»
• Победитель в номинации «Завод молочной продукции №1 Гродненской области» — 
Волковысское ОАО «Беллакт» в мероприятии конкурсного характера «Премия «Номер один»
• Диплом I степени в категории «Сырок творожный глазированный «Озорная коровка» с 
карамельно-сливочным наполнителем, м.д.ж. 18%
• Диплом I степени в категории «Сырок с наполнителем» за продукт Сырок творожный 
глазированный со вкусом «Бабл-гам», м.д.ж. 18% конкурса-дегустации «Чемпион вкуса»
• Диплом I степени в номинации «Йогурт с наполнителем» за продукт «Йогурт с фруктовым 
наполнителем «Черника», м.д.ж. 2,9% конкурса-дегустации «Чемпион вкуса»
• Диплом I степени в номинации «Сырки с наполнителем» за продукт «Сырок творожный 
глазированный с наполнителем «Тутти-Фрутти», м.д.ж. 18% конкурса-дегустации «Чемпион вкуса»
• Диплом I степени в номинации «Продукты творожные» за продукт «Пирожное с творогом с 
вафлей и начинкой «Вишня» в глазури, м.д.ж. 23% конкурса-дегустации «Чемпион вкуса»
• Диплом I степени в категории «Паста десертная с какао и фундуком ChocoLoco»
• Диплом I степени в категории «Молочные продукты» за продукт «Каша молочная 
термизированная овсяная, м. д. ж. 3 %» конкурса-дегустации «Чемпион вкуса»
• Диплом «Победителя по оценке качества сыра» в народной дегустации в номинации «Сыры 
мягкие, сыры с термомеханической обработкой» удостоен сыр мягкий сливочный «Vualia» 
• Диплом за II место в профессиональной дегустации в номинации «Сыры с наполнителями, в 
том числе копчёные» удостоен Сыр мягкий «Vualia» с грибами
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ПРИЗНАНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ

9 февраля в рамках совместного заседания Гродненского облисполкома и Гродненского 
областного Совета депутатов по итогам социально-экономического развития области в 2023 
году прошла торжественная церемония награждения лауреатов и победителей конкурса 
«Лучшие товары Республики Беларусь» 2023. Волковысское ОАО «Беллакт» удостоено 
следующих наград:

1. Лауреат конкурса "Лучшие товары Республики Беларусь" За успехи в импортозамещении. 
Смеси сухие гипоаллергенные для диетического профилактического питания детей раннего 
возраста.
2. Лауреат конкурса "Лучшие товары Республики Беларусь" Стабильное качество
3. Лауреат конкурса "Лучшие товары Республики Беларусь" Новинка года. Пасты десертные с 
какао и фундуком
4. Лауреат конкурса "Лучшие товары Республики Беларусь" Пасты десертные с какао и 
фундуком
5. Лауреат конкурса "Лучшие товары Республики Беларусь"  Смеси сухие гипоаллергенные для 
диетического профилактического питания детей раннего возраста.

Конкурс "Лучшие товары Республики Беларусь"



КОМАНДА И ЕЕ РАЗВИТИЕ
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Наши сотрудники — это главная составляющая нашего успеха. Знания, потенциал и стремление к достижению наилучших результатов — самые важные 
критерии для любой из наших позиций. На нашем предприятии принято дорожить своим кадровом потенциалом, уделять большое внимание 
индивидуальному планированию карьеры сотрудников. Важными элементами эффективной системы управления персоналом являются программы 
непрерывного внутрикорпоративного обучения и повышения квалификации сотрудников. 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

Штат сотрудников по данным за 2023 год в компании укомплектован квалифицированными кадрами, имеющими преимущественно высшее (73% от 
общего числа служащих) и среднее специальное (22% от общего числа служащих) образование. Коэффициент текучести кадров за 2023 год в целом по 
предприятию составил 7,8%. Компания обеспечена необходимыми кадрами в активном возрасте с большим опытом работы, соответствующим уровнем 
образования и квалификацией для выполнения поставленных задач.

Численность сотрудников компании за 2023 год составила 1 287 человека. 

За 2023 год принято на работу 165 человек, в том числе на введенные новые рабочие места – 1 человек.
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Стратегия управления персоналом нашей компании включает в себя следующие аспекты:

• открытая кадровая политика: возможность участвовать в конкурсе на открытые 
вакансии любому кандидату, соответствующему заявленным требованиям, 
обеспечение высокого качества кадрового состава;

• политика развития персонала: адаптация новых сотрудников, выявление кадрового 
потенциала, формирование команд, профессиональное обучение;

• финансовая политика: обеспечение эффективной системы стимулирования труда;

• социальная политика: создание мотивационных программ в целях повышения 
заинтересованности и удовлетворенности трудом, предоставление льгот сотрудникам 
компании, организация и проведение корпоративных мероприятий, социальная 
защита сотрудников.

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 
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Компания «Беллакт» управляет производственной средой путем создания на рабочих местах условий, обеспечивающих: 

• охрану труда персонала предприятия; 

• социальные условия, обеспечивающим наиболее полное вовлечение персонала в достижение целей политики в области охраны труда. 

 

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ПЕРСОНАЛА

Безопасность труда и сохранение здоровья – залог высокой 
производительности и качества. Наша цель заключается в обеспечении 
качества и безопасности труда персонала. Это наши приоритеты на пути к 
устойчивости и развитию.

В Волковысском ОАО «Беллакт» разработана Политика в области охраны труда, которая включает в себя обязательства по соблюдению законодательства в 
области охраны труда, постоянному снижению рисков в области охраны труда, постоянному улучшению состояния охраны труда и совершенствования 
СУОТ. 

Политика в области охраны труда, миссия предприятия, стратегия его развития и видение организации в будущем неразрывно связаны с качеством и 
безопасностью продукции и растущими ожиданиями потребителя.
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• проведение мероприятий в области охраны труда, соблюдение 
действующего законодательства, инструкций, правил и норм по 
охране труда, пожарной, промышленной и экологической 
безопасности, производственной санитарии;

• финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда;

• разработку новых и пересмотр устаревших локальных актов по 
пожарной безопасности и охране труда, составление программ 
обучения рабочих безопасным методам работы;

• расследование, анализ причин и учет несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, происшедших на производстве, 
разработку и осуществление мероприятий по их предупреждению; 

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ПЕРСОНАЛА

• подготовленность к аварийным ситуациям;

• обучение персонала безопасным методам работы;

• обеспечение безопасных условий труда средствами индивидуальной 
защиты, санитарно-бытовыми помещениями индивидуальной защиты, 
санитарно-бытовыми помещениями, устройствами, средствами 
медицинского обслуживания в соответствии с правилами, нормами, 
стандартами;

• соблюдение безопасных норм и требований в технологических 
процессах при производстве продукции;

• связь с заинтересованными сторонами по вопросам охраны труда.

Деятельность компании в области охраны труда направлена на:
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Вопросам охраны труда в компании уделяется большое внимание, выделяются материальные и финансовые ресурсы для обеспечения безопасности и 
улучшения условий труда работников на рабочих местах. В компании ежегодно разрабатывается план мероприятий по охране труда на текущий год, в 
котором предусматривается проведение мероприятий по модернизации производства, по обучению персонала в области охраны труда, проведению  
медицинских осмотров и обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. 

Высокий уровень конкурентоспособности продукции и стремление к постоянному совершенствованию, соблюдению требований по охране труда 
во многом обусловлены эффективностью системы управления охраной труда, сертифицированной на соответствие СТБ ISO 45001-2020 в Национальной 
системе подтверждения Республики Беларусь. 

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ПЕРСОНАЛА

За 2023 год на мероприятия по охране труда направлено 1,3 млн. белорусских рублей.

Мероприятия, проведенные в 2023 году по охране труда, были направленные на:

• нормативное, информационное и техническое обеспечение, организация в установленном порядке 
обучения, инструктажа и проверки знаний работников, пропаганда знаний и передового опыта по охране 
труда; 

• проведение ежегодного медосмотра;

• приобретение средств индивидуальной защиты, обуви и других средств индивидуальной защиты;

• компенсация за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

• закупку медицинских препаратов.
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Руководство компании, осознавая ответственность за жизнь, здоровье и работоспособность работников в процессе труда, берет на себя ответственность 
за предоставление средств и ресурсов, обеспечивающих реализацию данной политики. И требует от всех работников неукоснительного соблюдения 
трудовой дисциплины, правил и норм по охране труда.

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ПЕРСОНАЛА

В  целях обеспечения безопасности и здоровья сотрудников в компании 
  проводятся мероприятия в рамках «Недели нулевого травматизма». 

Приоритетом Концепции «нулевого травматизма» 
является повышение безопасности, гигиены труда, 
условий труда и общих условий работы в контексте 
их соответствующих миссий, стратегий, 
компетенций и ресурсов.
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ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ПЕРСОНАЛА

Персонал Волковысского ОАО «Беллакт» поддерживает политику в 
области охраны труда и делает все возможное для ее реализации.

Специалистами сектора по охране труда постоянно осуществляется  проверка наличия инструкций по охране труда и соблюдение их 
работниками; проверка наличия и правильного использования средств индивидуальной защиты; соблюдения работниками требований 
безопасности при выполнении работ, в том числе при работе в электроустановках, при  работе с вредными, пожароопасными веществами и 
материалами, транспортировании, складировании заготовок и готовой продукции.

Проведение «Недели нулевого травматизма» является дополнительным мероприятием в ежедневной работе по охране труда и одним из 
эффективных способов контроля за соблюдением законодательства об охране.

Принципами проведения «Недели нулевого травматизма» являются:

 приоритет жизни работника и его здоровье;
 ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение
 требований по охране труда;
 вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда;
 оценка и управление рисками на производстве;
 обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.
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В компании большое внимание уделяется решению таких задач, как подбор и расстановка кадров, оценка персонала, организация и оценка эффективности 
обучения, формирование кадрового резерва, адаптация вновь поступающего на работу персонала, поддержание социально-психологического климата.

Подбор и расстановка персонала

РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ И ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

В соответствии с уровнем вакантных должностей 
определяются источники поиска кадров:
• собственный банк данных;
• прямой поиск;
• государственная служба занятости;
• средства массовой информации.

Вакансии руководителей и специалистов заполняются прежде всего работниками 
компании из кадрового резерва, заочно обучающихся в ВУЗах, колледжах; студентами 
ВУЗов, проходивших производственную и преддипломную практику на предприятии. 
Набор персонала из внешних источников проводится путем размещения объявлений в 
СМИ, подбора персонала в государственной службе занятости, участия в проводимых 
ярмарках вакансий, направления на работу выпускников учебных заведений различных 
ступеней и уровня подготовки. 

По вопросам подготовки специалистов компания тесно сотрудничает с Могилевским государственным университетом продовольствия, Гродненским 
государственным аграрным университетом и Пинским государственным аграрным технологическим колледжем. В компании проходят практику студенты 
высших и средних специальных заведений.
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Формирование кадрового резерва

Для решения данной задачи в компании уделяется постоянное внимание работе с резервом кадров. Резерв кадров создается в целях подготовки 
руководящих работников, для замены руководителей и специалистов в связи с увольнением, переводом на другую работу, несоответствия занимаемой 
должности. Состав резерва пересматривается ежегодно.

РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ И ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

В резерве кадров предприятия на конец 2023 года находилось 37  работников.

Оценка персонала

Оценка персонала в компании проводится аттестацией. Аттестация представляет собой процесс оценки эффективности выполнения сотрудником своих 
должностных обязанностей. Решения аттестационной комиссии учитываются администрацией предприятия при подборе, расстановке и использовании 
персонала, улучшении качественного состава работников, повышения уровня их специальных знаний, квалификации и качества работы.
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Более 90% сотрудников компании работают по контрактной форме найма. Оплата труда и премирование работников осуществляется в соответствии с  
Положением об оплате труда коллективного договора. Согласно принятому коллективному договору в организации производятся выплаты 
компенсирующего и стимулирующего характера.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

В компании также решаются вопросы культурного и социально-бытового обеспечения работающих. 
Социальная инфраструктура включает: столовую; оснащенный современным оборудованием 
медицинский пункт, в составе которого находятся стоматологический, физиотерапевтический кабинеты; 
ФОК.
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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА
Социальная инфраструктура предприятия, созданная многолетними целенаправленными 
усилиями, представляет собой целостный механизм, способный решать задачи в областях 
здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и 
воспитательной работы, обеспечивать нормальные условия труда и быта.

Культурно-массовая деятельность

Активом клуба, участниками художественной самодеятельности проводится огромная 
работа по организации досуга, улучшению культурного обслуживания, развитию 
творчества работников и членов их семей. В коллективе ОАО "Беллакт" особое внимание 
уделяется вовлечению молодежи в общественную жизнь предприятия. С этой целью 
организовываются и проводятся различные культурно-массовые мероприятия. Творческий 
коллектив предприятия ежегодно участвует: в Республиканском конкурсе сценического 
искусства «MILK FEST», в районном смотре - конкурсе "Беларусь – мая песня», в 
«фестивале-ярмарке тружеников села» «Дожинки», в фестивале народного творчества 
семейных коллективов «Сваякi запрашаюць».
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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА
Физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая работа

В организации уделяется большое внимание физкультурно-массовой, оздоровительной, 
спортивной работе, популяризации здорового образа жизни, привлечению молодежи к 
занятию спортом. С этой целью постоянно обновляется, укрепляется материально-
техническая база ФОКа и базы отдыха «Волпа». На предприятии разработано «Положение 
о клубе по физической культуре и спорту (КФКиС)», избран Совет КФКиС . Как приложения к 
коллективному договору существуют: «Положение о проведении круглогодичной 
спартакиады среди структурных подразделений предприятия», «Положение о моральном и 
материальном стимулировании работников за участие в творческих и спортивных 
мероприятиях».

Центр здоровья – физкультурно-оздоровительный комплекс. На ФОКе проводятся занятия 
по  плаванию, волейболу, йоге, силовым тренировкам, мини-футболу. Среди структурных 
подразделений проходит круглогодичная спартакиада.

Сборная команда Волковысского ОАО «Беллакт» ежегодно участвует: в чемпионате  
Республики Беларуси по легкой атлетике среди ветеранов в помещении, в районной 
спартакиаде по следующим видам спорта: шахматы, мини-футбол, гиревой спорт, 
плавание, туризм, семейная спортландия, стрельба, шашки, настольный теннис, волейбол. 
Среди предприятий, организаций, учреждений Волковысского района команда ОАО 
«Беллакт» занимает призовые места.



ОТВЕТСТВЕННОЕ ВЕДЕНИЕ БИЗНЕСА
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Компания «Беллакт» поддерживает только самые высокие этические принципы ведения бизнеса, основанные на принципах открытости и 
справедливости. Борьба с коррупцией в компании основывается на принципах законности, справедливости, равенства перед законом, гласности, 
приоритета мер предупреждения коррупции, неотвратимости ответственности, личной виновной ответственности и гуманизма.

Работа компании по противодействию коррупции и профилактике правонарушений, создающих условия для коррупционных правонарушений, 
осуществляется в соответствии с требованиями Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305 -З «О борьбе с коррупцией».

Помимо соблюдения требований законодательства в компании проводится мероприятия и разработан ряд документов, которые направлены на 
борьбу с коррупцией и иными правонарушениями. Ежегодно на заседании комиссии по противодействию коррупции Волковысского ОАО «Беллакт» 
утверждается план работы по противодействию коррупции на следующий год. На заседании 29 декабря 2023 была обозначена работа на 2024 год.

Приказом № 286 от 28.02.2023 «Об утверждении перечня государственных  должностных лиц» изложен в новой редакции перечень должностей, при 
занятии которых обязательным является оформление обязательства государственного должностного лица. В состав перечня включены заместители 
генерального директора, руководители структурных подразделений.  

БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙ
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БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙ
С целью предупреждения, выявления, пресечения действий, создающих условия для взяточничества и устранению их последствий, а также 
решения задач по дальнейшему укреплению доверия всех заинтересованных сторон к деятельности Волковысского ОАО «Беллакт», 
утверждена и введена в действие с 19.10.2023 документированная  информация системы менеджмента борьбы со взяточничеством в 
соответствии с требованиями СТБ ISO 37001-2020: 

     РК ISO 37001-01 Руководство системы менеджмента борьбы со взяточничеством.
Политика в области системы менеджмента борьбы со взяточничеством.
Цели в области борьбы со взяточничеством и планирование их достижения.
Документированная процедура «Правила разрешения конфликта интересов».
Документированная процедура «Управление планированием и изменениями».
Документированная процедура «Предварительная проверка».
Документированная процедура «Подарки и представительские мероприятия».
Документированная процедура «Расследование и решение проблем со взяточничеством”.
Документированная процедура «Внутренний аудит».
Процедура по управлению рисками взяточничества.
С указанной документированной информацией ознакомлены посредством программного  обеспечения: 1С, работники
организации (руководители, специалисты).          

В октябре 2023 года в Волковысском ОАО «Беллакт» внедрена система менеджмента 
борьбы со взяточничеством в соответствии с требованиями государственного 
стандарта СТБ ISO 37001-2020 «Системы менеджмента борьбы со 
взяточничеством. Требования и руководство по применению». 

31 октября 2023 года выдан сертификат соответствия. 
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Закупки товаров (работ, услуг) осуществляются согласно разработанному в компании Порядку осуществления закупок товаров (работ, услуг) за счет 
собственных средств. В 2023 году обеспечено проведение процедур закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств, в соответствии с 
законодательством и локальными правовыми актами компании. Информация о решениях, принимаемых в сфере закупок товаров (работ, услуг), 
размещалась в сети Интернет на сайте icetrade.by в соответствии с действующим законодательством. 

Закупки товаров (работ, услуг) при строительстве проводятся в соответствии с утвержденным Порядком осуществления закупок товаров (работ, услуг) при 
строительстве объектов, финансируемых за счет собственных средств Волковысского ОАО «Беллакт».

БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙ

Соблюдается установленный порядок предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи и целевого использования помощи ее получателями.      

В компании обеспечен надлежащий пропускной режим, наличие системы регистрации въезда на территорию и выезда с территории предприятия 
транспортных средств, а также их досмотра в соответствии с Положением о пропускном и внутриобъектовом режиме в Волковысском ОАО «Беллакт».
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Мы несем ответственность перед всеми партнерами и клиентами, дорожим их поддержкой и 
доверием. Поэтому придерживаемся исключительно принципов справедливого и открытого ведения 
бизнеса. 

Мы стремимся предоставлять нашим партнерам множество возможностей на выбор, чтобы они 
могли строить гармоничное и сбалансированное будущее.

Мы благодарны всем нашим партнерам, покупателям за многолетнее доверие и поддержку. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕРЕД ПАРТНЕРАМИ
В деловых отношениях компания «Беллакт» придерживается 
исключительно стандартов долгосрочного взаимовыгодного 
сотрудничества, уважения, доверия, честности и справедливости.

На предприятии разработана и утверждена Политика устойчивых закупок Волковысского ОАО «Беллакт», которая соотносится со 
стратегией устойчивого развития компании.

На основании методики «Оценка поставщиков продукции» проводится бальная оценка с целью присвоения категории 
поставщикам и дальнейшего их развития, планируются аудиты.

Все закупки осуществляются в соответствии с Порядком осуществления закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных 
средств Волковысского ОАО «БЕЛЛАКТ».



33

Для нас наши потребители является главной ценностью. Мы дорожим их доверием и предлагаем 
исключительно качественные, полезные и доступные продукты питания для всей семьи. Мы заботимся о 
здоровье всех поколений. Поэтому вопросы безопасности, натуральности наших продуктов – это основные 
приоритеты в нашей деятельности.

Пристальное внимание к качеству на всех этапах производства – принцип работы всей компании. Когда 
речь идет о продуктах питания, то важна каждая деталь. Контроль качества на самом производстве 
осуществляется в собственном испытательном центре, аккредитованном в соответствии с 
международными стандартами. Полный спектр исследований, позволяет производить продукцию 
исключительно самого высокого уровня, что является абсолютной гарантией для всех наших потребителей.

Компания «Беллакт» высоко ценит доверие потребителей. Поэтому мы постоянно стремимся не только к 
неизменно высокому качеству продукции, но и к такому же высокому качеству в коммуникации. Мы 
занимаем позицию открытости в отношениях с потребителями. Поэтому всегда оперативно реагируем на 
возникающие вопросы. В компании принята процедура приема, регистрации, анализа обращений 
потребителей и определения дальнейших способов реагирования. Также в компании работает горячая 
линия для оперативной связи с компанией.

ЗАБОТА О ПОТРЕБИТЕЛЯХ
Нельзя идти на компромиссы, когда речь идет о здоровье людей. Мы 
производим детям и их родителям качественную и безопасную продукцию, 
достойную высочайшего доверия со стороны потребителей и партнеров.
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Контроль качества продукции — важнейший аспект деятельности нашего 
предприятия. Все поступающее сырье, материалы, технологические 
процессы и готовая продукция проходят строжайший многоступенчатый 
лабораторный контроль на всех стадиях производства. 

В производство допускается только то сырье, которое прошло 
химический, микробиологический и радиационный контроль. Кроме 
того, на предприятии используется закрытый тип производственного 
процесса. Контакт персонала с продукцией при производстве детского 
питания отсутствует, при производстве цельномолочной продукции — 
сведен к минимуму.

Испытательный центр с аккредитованными производственными 
лабораториями осуществляет постоянный контроль качества 
выпускаемой продукции, которое подтверждается свидетельствами о 
государственной регистрации, декларациями и сертификатами 
соответствия РБ и РФ.

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

В Волковысском ОАО «Беллакт» разработаны, внедрены и 
функционируют системы управления:

• система менеджмента качества на соответствие требованиям 
СТБ ISO 9001-2015;

• система управления безопасности пищевых продуктов на 
основе анализа опасностей и критических контрольных точек 
(НАССР) на соответствие требованиям   СТБ 1470-2012;

• система менеджмента безопасности пищевых продуктов в 
соответствии с требованиями международного стандарта 
FSSC 22000;

• система управления (менеджмента) окружающей среды на 
соответствие требованиям СТБ ISO 14001-2017;

• система управления охраной труда на соответствие 
требований  СТБ ISO 45001-2020;

• система менеджмента борьбы со взяточничеством в 
соответствии с требованиями СТБ ISO 37001-2020.
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Компания «Беллакт» уделяет большое внимание защите окружающей среды и внедряет в свою 
деятельность инициативы, которые призваны уменьшить оказываемое воздействие на окружающую 
среду.

В Волковысском ОАО «Беллакт» разработана, внедрена и функционирует система управления 
(менеджмента) окружающей среды в соответствии с требованиями СТБ ISO 14001-2017, которая 
включает в себя обязательства в области охраны окружающей среды, улучшения ее состояния, 
совершенствования СУОС. 

                  Цель – достижение лидерства в сфере экологической безопасности.

Политика в области охраны окружающей среды, миссия предприятия, стратегия его развития и 
видение организации в будущем неразрывно связаны с качеством и безопасностью продукции и 
растущими ожиданиями потребителя.

Также получен сертификат соответствия № ВY/112 05.10.003.01 00081 на систему управления 
(менеджмента) окружающей среды производства продуктов переработки молока, детского и 
специализированного питания, заменителей цельного молока.

Получено комплексное природоохранное разрешение №17 от 30.10.2019 года на осуществление 
деятельности, связанной с эксплуатацией объектов, оказывающих комплексное воздействие на 
окружающую среду. Срок действия до 31 октября 2024 года.

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Деятельность компании в области охраны 
окружающей среды направлена на:

• разработку и внедрение в производство 
ресурсосберегающих, малоотходных, 
экологически безопасных технологий;

• рациональное использование природных 
ресурсов;

• осуществление мониторинга выбросов, 
сбросов вредных веществ, аттестация 
рабочих мест;

• соблюдение безопасных и экологических 
норм и требований в технологических 
процессах при производстве продукции;

• связь с заинтересованными сторонами 
по вопросам охраны окружающей среды.
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Локализация использованной воды

В технологических процессах предприятия используется прямоточная 
система сброса использованной воды. Существует канализационно-насосная 
станция, сбрасывающая сточные воды на поля фильтрации для биологической 
очистки (в естественных условиях). Существует система оборотного водоснабжения 
для обеспечения технологических параметров оборудования и поддержания 
нормативной температуры сырья и готовой продукции. 

Организован сбор поверхностного стока и отведение в сети городской 
ливневой  канализации.

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Локализация твердых отходов

Сбор отходов производится с учётом требований природоохранного, санитарного и противопожарного законодательства Республики Беларусь в 
соответствии с Инструкцией по обращению с отходами производства Волковысского ОАО «Беллакт», утверждённой 27 марта 2023 г.

Образующиеся в результате деятельности компании отходы собираются в специально отведенных и оборудованных местах. И по мере 
накопления вывозятся на полигон ТБО либо передаются на использование (обезвреживание) согласно заключенным договорам. 
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Энергосбережение

В Волковысском ОАО «Беллакт» к наиболее энергоемкой продукции относится производство 
сухих молочных продуктов. Высокой энергоемкостью характеризуются процессы 
пастеризации молока, сливок, их сепарация, сгущение смеси на вакуум-выпарных установках, 
гомогенизация, сушка в сушильных установках, охлаждение. Из перечисленных процессов 
самым энергоемким является процесс сушки в сушильных установках.

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

В 2023 году в рамках проведения 
мероприятий по энергосбережению – 

проведена 
модернизация оборудования для 

подготовки воздуха сушилки VRA-4 цеха 
ЗЦМ (внедрение в производство 

энергоэффективного оборудования).

За 2023 год от реализации мероприятий по энергосбережению 
сэкономлено топливно-энергетических ресурсов 728 т.у.т., 
показатель по энергосбережению составил «минус» 4,5%.

К энергоемким вспомогательным производствам относится получение холода на аммиачно-
холодильных установках. К основному энергопотребляющему оборудованию относятся также 
насосное оборудование, включая технологические насосы, насосы охладителей, насосы 
водозабора, насосы циркуляционных контуров. Динамика удельных норм расхода 
электрической и тепловой энергии на выпуск продукции по основным группам за последние 
годы показывает тенденцию к снижению фактического удельного потребления ТЭР, что 
обусловлено проводимой на предприятии работой по внедрению энергосберегающих 
мероприятий.
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В компании утверждена Политика информационной безопасности, которая определяет основные цели, задачи, принципы и направления 
обеспечения безопасности информации.

Руководство компании уделяет значимое внимание защите информации предприятия. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

В 2023 году инцидентов, связанных с внешними угрозами информационной безопасности предприятия, с потерей персональных 
данных,  инцидентов связанных с внутренними факторами, приведших к утечке либо блокированию служебной информации

не было.

В 2023 году в Волковысском ОАО "Беллакт" проведен
аудит системы защиты информации информационных систем  

предприятия
для полной правильной и комплексной организацией работ, связанных с обеспечением 

информационной безопасности

Цели:
 - минимизация возможности нанесения 
Предприятию, его партнерам или контрагентам 
какого-либо ущерба, вызванного реализацией в 
ИСП угроз ИБ;

– обеспечение конфиденциальности информации;
 
– обеспечение целостности информации;
 
–обеспечение доступности информации.



СОЦИАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ И ПРОЕКТЫ
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КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Корпоративная социальная ответственность Волковысского ОАО «Беллакт» – это философия долгосрочного и устойчивого развития организации, которая 
позволяет гармонично сочетать успешный бизнес с базовыми общечеловеческими ценностями.

Наша компания  в своей ежедневной деятельности  придерживается выполнения намеченных основных направлений в области корпоративной 
социальной ответственности:

• производство качественной и безопасной продукции;

• безукоризненное соблюдает законодательства;

• обеспечивает безопасности труда;

• забота об окружающей среде;

• эффективные инвестиции в развитие производства, ориентированные на повышение конкурентоспособности компании в интересах организации и 
общества;

• учет ожиданий и мнений заинтересованных сторон, системный подход к построению добросовестных и взаимовыгодных отношений с ними на основе 
требований этики.
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В 2023 году в компании были проведены следующие мероприятия по охране окружающей среды: 

• организация максимального извлечения ВМР из отходов производства, вывозимых на полигон ТКО по всем структурным подразделениям;

• контроль уровня загрязнения воздушного бассейна в санитарно-защитной зоне;

• мониторинг рынка упаковочных материалов с целью перехода на более  безопасные и экологичные виды упаковки;

ПРОЕКТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

• ежемесячно проводится акция по сбору вторично материальных ресурсов 
(стекло);

• на предприятии постоянно осуществляются мероприятия по благоустройству и 
озеленению закрепленной территории (своевременная уборка, обрезка 
деревьев и кустарников, разбивка газонов, посадка кустарников, поливка 
зеленых насаждений и твердых покрытий).
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Основа социальной деятельности компании «Беллакт» – это желание внести 
свой вклад в развитие общества и решения социально острых и значимых 
проблем. Компания в своей социальной деятельности использует не только 
собственные ресурсы, но и активно привлекает своих сотрудников и 
потребителей.

В 2023 году компания «Беллакт» провела ряд социально ориентированных 
программ:

• программа поддержки спорта, популяризация здорового образа жизни;

• программа защиты окружающей среды;

• программа защиты историко-культурных ценностей;

• программа поддержки ветеранов;

• участие в инициативе Волковысского РОЧС в рамках социального 
направления информирования аудитории о правилах пожарной 
безопасности. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ



43

Волковысское ОАО «Беллакт» удостоено 
специальной награды конкурса на соискание 

Премии Правительства Республики Беларусь в 
номинации «Социальная ответственность»

за ведение организацией социально 
ответственного бизнеса и создание условий, 
обеспечивающих социальную защищенность 

всех групп заинтересованных сторон:
персонала, потребителей, партнеров, 

общества.

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



Ответственный исполнитель 
Заместитель генерального директора по экономике
Курецкая Н.В.
Телефон/Факс  (+375 1512) 7-50-80
e-mail n.kureckaya@bellakt.com
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